
Le service MRS et l’Equipe Entreprises de Guebwiller vous 
informent :  
 

        
 
 
La Poste recrute des facteurs (35 heures hebdo), 
en  contrat d’apprentissage, par le biais de la Méthode 
de Recrutement par Simulation.

                                                                      
 

 

         Descriptif du poste : Réception, ramassage et distribution des courriers et de colis, 
relations clients, vente des produits  (timbres, prêts à poster…), promotion de 
l’enseigne…

         Contraintes du métier :  Port de charges lourdes (jusqu’à 30 kg), exposition aux 
intempéries, risques de la circulation routière…

         Lieux de travail   :  2 postes sur le secteur de Guebwiller (1 Guebwiller – 1 Ensisheim)
         Démarrage   : 15/04/2019
         Durée : 12 mois
         Formation : Préparation du titre CVUL à  l’AFTRAL : Conducteur Livreur de Véhicule 

Utilitaire Léger – Evaluation à l’issue
         Salaire : Selon conditions du Contrat d’apprentissage
         Prérequis     :      Le permis B est exigé, savoir faire du vélo, ainsi que le casier judiciaire 

vierge.
         Offre d’emploi n°     :   083WVGY

 
Une réunion d’information collective est programmée en présence de l’employeur et de

l’organisme de formation le :
 

Vendredi 15 mars 2019
 

Dans les locaux de:
 

Pôle Emploi Lacarre
45 rue de la Fecht – 68000 COLMAR

 
 

Des exercices de présélection  (durée 1heure) dans le cadre du processus de recrutement 
par simulation seront proposés à l’issue de la réunion.
 

Si vous êtes intéressé(e), prenez contact avec votre consultant Solerys


