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L rys





Groupe logistique français incontournable, en fort développement, recherche pour un de ses sites de tri en region rhone alpes, un/une: 

Responsable Transport (H/F)
(CDI, 69)

I - LE POSTE
Rattaché au Directeur de site, membre du Comité de Direction, vous pilotez le plan de transport du site (flux entrants et sortants) et managez une petite équipe (4 personnes). Dans une logique d’optimisation des coûts, de la qualité et des délais, vous créez les conditions d'une coopération efficace avec les clients et les fournisseurs du site.

Vos principales missions sont les suivantes :
· Dimensionner et adapter le plan de transport en fonction des spécificités locales et des périodes de variation d’activité, en lien avec la production et le contrôle de gestion,
· Etre en charge complète des achats des prestations de transport pour la plateforme : dimensionnement du réseau de transporteurs, appels d’offre, rédaction du cahier des charges, audition des transporteurs, pilotage du budget,

· Etre le garant des coûts, de la qualité de service, de la sécurité du transport, rédiger les procédures liées au plan de transport, évaluer la performance du plan de transport à l’aide d’indicateurs,
· Etre l’interlocuteur du siège pour les appels d’offre nationaux, en lien avec vos homologues dans les autres plateformes,

· Piloter la bonne relation avec les fournisseurs, les sous-traitants nationaux ou régionaux, et avec les clients pour toute question Transport,
· Piloter le plan de transport et l’adapter au quotidien en réagissant aux aléas, en lien avec la Production, en s’assurant du bon fonctionnement des organisations exceptionnelles,
· Manager votre équipe, les accompagner au quotidien et les faire monter en compétence.
II – LE PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE
De formation supérieure technique (Ingénieur, Universitaire...), vous justifiez d’une première expérience réussie (3/4 ans) dans le domaine du transport en Industrie, GMS, e-commerce… Vous avez déjà acheté des prestations de transport. Vous ferez la différence par votre aptitude à intervenir aussi bien à un niveau très opérationnel qu'à un niveau plus stratégique.

Vous êtes reconnu pour votre vision globale et votre capacité à anticiper, à prioriser et à piloter des projets. Manager, homme/femme de terrain, vous savez fédérer et motiver vos collaborateurs autour d'un objectif commun.

Vos qualités relationnelles et de communication associées à votre capacité à adapter votre discours feront de vous un interlocuteur reconnu et respecté tant en interne qu’en externe, capable d’impulser et d’entretenir une dynamique positive.
Merci d'adresser CV + rémunération actuelle, sous la réf. : 19-226-01

à notre conseil, Société ALERYS – annonce@alerys.fr
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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