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Valeurs au travail
Vous trouverez ci-dessous un certain nombre de raisons de travailler que l’on appelle « valeurs au travail ».

A vous d’évaluer ce que vous recherchez dans votre future profession et ce qui, dans votre vie professionnelle, vous donnera de la satisfaction.

Indiquez en faisant une croix dans la case appropriée, le degré d’importance que vous accordez à chacune des valeurs au travail définies ci-dessous :
	
	Pas d’importance
	Peu d’importance
	Importance moyenne
	Une assez grande importance
	Une grande importance
	Une très grande importance

	J’accorde de la valeur
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Direction : le travail doit donner l’occasion de diriger les autres et de veiller à ce que les opérations soient bien planifiées et bien exécutées
	
	
	
	
	
	

	Esthétique : le travail doit fournir l’occasion de créer de belles choses ou encore d’aménager l’environnement d’une manière harmonieuse
	
	
	
	
	
	

	Avantages matériels : le travail permet avant tout de gagner de l’argent et de satisfaire des besoins matériels
	
	
	
	
	
	

	Diversité : le travail doit permettre de répondre à un besoin de variété et de changement. Il devrait donner l’occasion de faire beaucoup de choses différentes
	
	
	
	
	
	

	Sécurité de l’emploi : ce qui compte dans le travail, c’est d’être assuré d’avoir un emploi stable, surtout en période de crise économique
	
	
	
	
	
	

	Stimulation intellectuelle : le travail doit donner l’occasion de résoudre des problèmes, d’apprendre par soi-même, de penser
	
	
	
	
	
	

	Le prestige : le travail devrait fournir l’occasion d’être admiré par les autres et de les impressionner favorablement
	
	
	
	
	
	

	Altruisme : le travail doit être considéré surtout comme un moyen de rendre service aux autres et être utile dans son milieu social
	
	
	
	
	
	

	Environnement physique agréable : le travail, pour être satisfaisant, doit se faire dans des conditions physiques agréables et, surtout, ne comporter aucun risque pour la santé
	
	
	
	
	
	

	Collaboration : le travail doit fournir l’occasion de travailler avec des gens que l’on apprend à connaître et à apprécier.
	
	
	
	
	
	

	Indépendance : le travail doit permettre un certain degré d’autonomie, de faire les choses à sa manière et d’être soi-même.
	
	
	
	
	
	

	Réalisation de soi : le travail doit fournir l’occasion de développer ses habilités, d’utiliser ses compétences et même de se dépasser.
	
	
	
	
	
	


Notez les 3 valeurs les plus importantes à vos yeux :
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