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Offre de Service Approfondie
Comment compléter la grille OSA ci-dessous ?
I. Besoins de l'entreprise: exprimés par une annonce ou par l'enquête (remplir la partie de gauche de la fiche OSA)

En respectant la sémantique, sans altérer les données obtenues sur le métier:

- Rechercher surtout des situations concrètes relatives au poste,
- Hiérarchiser les éléments objectifs avant les éléments subjectifs,
- Enjeux & Problématiques: ne porter dans cette partie que des attentes répondant soit à un enjeu stratégique, soit à un enjeu économique, soit à une problématique significative, en dehors de toute notion de responsabilité (un ou deux items maxi en principe).
II. Mise en adéquation de votre offre: (remplir les 2° & 3° colonnes de la fiche OSA)
- Les ponts avec mon vécu professionnel: Qu’a de commun ce contexte et ceux de vos expériences passées? Quels sont les similarités et les liens certains entre votre vécu et le futur poste ?
- Rechercher les expériences similaires qui sont le mieux dimensionnées aux situations proposées à gauche,

-  Rechercher les preuves (diplômes, attestations,...) nécessaires.
- Evaluer l’adéquation objective de votre réponse aux besoins (O ou N) dans la 2° colonne. Calculer le taux d'adéquation de votre offre (nb de cellules adéquates / nb total de cellules) dans cette même colonne.

III. Inventaire des Preuves réelles: (remplir la colonne de droite de la fiche OSA) 
- Recenser toutes vos preuves et PAR réellement construits et les porter dans cette colonne.

- Calculer votre taux de preuves: nb de cellules renseignées (même s'il y a plusieurs PAR pour la même ligne : 1 ligne=1 preuve) / nb total de cellules.
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