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Les conditions de travail souhaitées
1. Définissez les conditions nécessaires à votre épanouissement personnel et professionnel :
Exemples : 
· Temps de travail (complet, partiel) 

· Horaires de travail (équipe, journée,…)

· Types de contrat (Intérim, CDI, CDD,…)

· Rémunération

· Types d’entreprise

· Environnement de travail 

· Lieu de travail

· Déplacements

2. Quels éléments comptent le plus pour vous concernant les conditions de travail ?
3. Quels sont les critères ou contraintes que vous ne voulez pas retrouver ?
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